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Diferencia entre gobierno y administraciéon

Gobierno Municipal Administracion publica municipal

No subordinado Subordinada
Representativo No representativa
Democratico Jerarquica y disciplinada
Colegiado Unipersonal
Libertad de configuracion amplia Libertad de configuracion estrecha

Normas generales Actos administrativos individualizados



@ Gobierno y administracion publica municipal




@ Organizacién de la administracion publica

—— (Centralizada

—— Desconcentrada

—— Descentralizada

¢Autonomia?

e Gestion
 Técnica
* Presupuestal
e Juridica



Centralizados Desconcentrados Descentralizados

« Gestion
, : Gestion « Técnica
Autonomia Ninguna . 1
Técnica « Juridica
* Presupuestal
Ayuntamiento Rl APM o Ayuntamiento a través de
Forma de creacion Ayuntamiento (RI APM)  decretos o reglamentos decretos o reglamentos
especificos especificos
Gobierno Ayuntamiento Junta de Gobierno
Director designado por el

Administracion Director designado por la Junta de Gobierno

Alcalde
Control absoluto del

. . e : Control moderado del Control débil del Ayuntamiento y
Implicaciones politicas  Ayuntamiento y del

Ayuntamiento y del Alcalde  del Alcalde

Alcalde
* Junta de Gobierno
* Fiscalizacion
Implicaciones financieras Ninguna adicional Junta de Gobierno * Control interno

e Juridico
* Procesos administrativos

Participacion social Ninguna Amplia
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Exposicion de
motivos

Competencial Material
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Fundamentacion
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organico
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* Manual de Procedimientos
* Propdsito: para qué se hace
* Alcance: hasta donde llega
* Politicas: tiempos de atencion, control de calidad
* Registros: anotaciones
* Glosario: significados
* Diagrama de flujo: pasos
* Descripcion del procedimiento: descripcion de los
pPasos
* Productos: entregables
* Indicadores: medicion
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Consensuar
Actores conceptos ), N
adecuados videncias
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